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Modèles de fiche d‘action 

Fiche d’action, exemple 1 

 

Intitulé de l’action 
 

 

Rappel des axes du projet d’établissement 

 

 

Axe dans lequel s’inscrit cette action  

 

 

Description de l’action 

 

 

Disciplines et niveaux concernés   

Compétences travaillées : 

disciplinaires/interdisciplinaires/transversales 

 

 

Déroulement de l’action : 

temps/espace/responsable 

 

 

Besoins (matériel, horaire, organisationnel) 

 

 

Valorisation de l’action 

 

 

Evaluation de l’action : points forts/points à 

améliorer 
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Fiche d’action, exemple 2 

 

Rappel de l’objectif afférent 

 

 

Quoi ? 

Libellé de l’action  

Ce que l’on veut faire en quelques mots 

 

Pour qui ? 

Les élèves, premiers bénéficiaires 

 

Avec qui ? 

Les responsabilités de chacun, les partenaires éventuels  

 

Comment faire ? 

Les modalités d’organisation 

 

Pour quoi faire ? 

Les résultats attendus, les productions possibles 

 

Avec quoi ? 

Les moyens matériels et financiers éventuels 

 

Quand ? 

Le calendrier, les échéances  

 

Quels effets attendus ? 

Les indicateurs qu’on se propose d’observer 
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