
Groupement Cayambe Apréli@
Atelier de validation du guide d’autoformation

Bamako, 10 – 14 septembre 2018

Autoformation
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 Comprendre le concept d’autoformation
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Objectifs de l’exposé

 Objectif général :

 Objectif spécifique :

Expliquer le concept d’autoformation



Designation d’un Rapporteur - Recueil des conceptions des participants 5 mn

Synthèse sur les conceptions des participants et rapport – 5 mn

Evolution des conceptions des participants – Rapport : 5 mn

Chronogramme

Vidéo sur l’autoformation – 5 mn

https://www.canal-u.tv/video/profession_formateur/definition_de_l_autoformation.408

Exposé interactif sur l’autoformation – 10 mn

Total 30 mn
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https://www.canal-u.tv/video/profession_formateur/definition_de_l_autoformation.408


 L’approche éducative : apprendre dans des dispositifs ouverts

 L’approche cognitive : apprendre à apprendre

 L’approche sociale : apprendre dans et par le groupe social

 L’approche existentielle : apprendre à être

 L’approche autodidacte : apprendre hors des systèmes éducatifs institués.
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Exposé interactif sur l’autoformation

 Cinq grandes approches : Philippe Carré



 https://www.foad-spirit.net/mooc/formation-formateur/sept-piliers-
autoformation.php

 Les discussions se poursuivront dans un forum qui sera créé sur la plateforme 
d’autoformation.
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 Pour approfondir, consulter le lien ci-dessous :

https://www.foad-spirit.net/mooc/formation-formateur/sept-piliers-autoformation.php


MERCI DE VOTRE 

AIMABLE ATTENTION
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Alioune Moustapha Diouf, expert-e-learning du Groupement Cayambe-Apréli@


